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Herzlich willkommen. Mein Name ist Philip Esch.
Ich bin Grafikdesigner aus Berlin. Hier bekommst
du einen Eindruck davon, wer ich bin und in wel-
chen Grafikbereichen ich dich unterstutzen kann.
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Das bin ich

GRAFIK-MOTTO: »SO VIEL WIE NOTIG, SO WENIG WIE MOGLICH.«

LEIDENSCHAFT: FILME, GAMES & PSYCHOLOGIE

MENTOR: WOLFGANG HENNIG

Ich bin Philip Esch. Als Minimalismus-Fan liebe ich es,

visuelle Ruhe durch Ordnung und Reduktion zu erschaffen.

Alle Design-Projekte gestalte ich nach dem Credo »So viel
wie notig, so wenig wie moglich.«

In den 15 Jahren meiner Selbststandigkeit als freiberuf-

licher Grafik-Freelancer habe ich mich auf die Bereiche Edi-

torial Design, Logodesign, Corporate Design und Ul Design
spezialisiert. In der Zusammenarbeit lege ich grofsen Wert
auf Augenhohe, Verlasslichkeit und Transparenz.

Uber mich | Das bin ich
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Meine Expertise

EDITORIAL DESIGN

LOGODESIGN

CORPORATE DESIGN

Ul DESIGN

Konzeption

Layout

Typografie

Farbkonzept

Diagramme & Infografiken
Bildbearbeitung
Bildrecherche & KI-Bilderzeugung
Barrierefreiheit
Digitalisierung
Reinzeichnung
Druckdatenerstellung
Druckabwicklung

PROGRAMMEN/TOOLS

00 & v S

Uber mich | Meine Expertise

Strategische Beratung
Design & Redesign
Farbvarianten

responsive Varianten
Vektorisierung
Reinzeichnung

Anlieferung aller Logodaten
Logodesign Guide

Markenstrategie
Analyse der Mitbewerber
Logodesign
Farbkonzept
Typografie
Formensprache
Gestaltungsraster
lcons

Key Visual
Muster/Patterns
Bildsprache

Style Guide

Website-Konzept
Wireframes
Umsetzung in WordPress oder Bootstrap Studio
Anlieferung zur Programmierung
CSS-Finetuning

Social Media Grafiken
Powerpoint-Vorlagen
Webbanner

SEO-Onpage

El SEO



Meine Kunden

Im Laufe meiner langjahrigen Grafik-Tatigkeiten habe ich mit Unternehmen aus vielfaltigen Branchen
zusammengearbeitet. Der Reiz ist fur mich, dadurch immer wieder Einblicke in fiir mich neue Gesell-

schaftsbereiche zu bekommen.

APFB %y

ASIEN-PAZIFIK-FORUM BERLIN E.V.

Deutscher
Gewerkschaftsbund

HUMBOLDT-
UNIVERSITAT
ZU BERLIN

VERBANDE, VEREINE & POLITIK

Asien-Pazifik-Forum Berlin e.V.

BDU - Bundesverband Dolmetscher u. Ubersetzer e.V.
Deutscher Stadtetag

DGB Bundesvorstand - Deutscher Gewerkschaftsbund
DGB Berlin-Brandenburg

DGB Niedersachsen - Bremen - Sachsen-Anhalt
Europabliro Berlin - Gabriele Bischoff, MdEP
Europaisches Parlament - Fraktion S&D
Gleichstellungsbeauftragte Landkreis Nienburg/Weser
Handwerkskammer Berlin

media.net berlinbrandenburg e.V.

SPD - Sozialdemokratische Partei Deutschlands

VDL Bundesverband e.V.

Uber mich | Meine Kunden
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Service fiir Entwicklungsinitiativen
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Europdisches Parlament

E b ELWI

BILDUNG & FORSCHUNG

be smart academy

Blindnis fir Bildung e.V.

Deutsche Geologische Gesellschaft - Geologische Ver-
einigung e.V. (DGGV)

Engagement Global GmbH

Humboldt-Universitat zu Berlin

Initiative Markt- und Sozialforschung e.V.
schultransform

BUNDNIS FUR
BILDUNG

rq ESPRESSO
Rl TUTGRIALS

VDL Il

Berufsverband Agrar Ernahrung Umwelt

GESUNDHEIT

Amoena Medizin-Orthopadie-Technik GmbH
Apotheke in der Froschau

Deutsche Diabetes-Hilfe e.V.

DHZB - Deutsches Herzzentrum Berlin
Initiative Unabhangige Zahnarzte Berlin e V.
MVZ MEDECO Berlin GbR

Physiotherapie ,SANO“ am Clou

Praxis fiir Dentale Schlafmedizin

Praxis fur Psychotherapie

polyshop GmbH

Streetwork Organspende - Karl Pranat
Urologisches Zentrum Mannheim (UZM)
Zahnarztpraxis am Checkpoint Charlie

Gaby Bischoff
SPD-Europaabgeordnete
fur Berlin

Handwerkskammer
Berlin

VOLKSWAGEN

GROUP RETAIL DEUTSCHLAND

SOFTWARE-ENTWICKLUNG
Nicando Software GmbH
SoftConEx GmbH

Spree Fiber GmbH
TravConEx GmbH

AGENTUREN

AM Gruppe

CAVUS communications GmbH & Co. KG
fable+ GmbH

media consulta Advertising GmbH
Zachel AG

ZEP Marketing - Z Consult GmbH

. DEUTSCHE DIABETES-HILFE
Menschen

mit Diabetes

fable®

games.net
berlinbrandenburg

UNTERNEHMEN & DIENSTLEISTER
artecorum AG

Beiersdorf AG

CLP Trading GmbH
cometrics GmbH

Delinat AG

Dr. Rittwage Rechtsanwalt
Eat-The-World GmbH
ELSAME GmbH

Elwi Automation GmbH
Espresso Tutorials GmbH
Fotodesign Berlin

GOLLT GmbH

Haase Jalayer Consulting

Deutscher ==
Stadtetag

sSwiss : m capital group

alternative investments

i
DEUTSCHES HERZZENTRUM BERLIN®

STIFTUNG DES BURGERLICHEN RECHTS

schultransform.

HYBRO Saatzucht GmbH & Co. KG

IFT Peter Breitwieser GmbH & Co. KG
Koper Rechtsanwalt

Kuhn & Materna Schriftsteller GbR
PETER LANG AG

Sefunda CTT GmbH

Swiss Capital Group Alternative Investments AG
Timm Steinborn - Social Content
TransPak GmbH

Volkswagen Group Retail Deutschland
Weingut Heitlinger

WoBeGe mbH

Zobel Values AG
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schultransform
Editorial Design

UBER: Das Bildungsprojekt schultransform hilft Schulen und Schultragern dabei, die digitale Trans-

formation voranzubringen. Mithilfe von Handlungsempfehlungen, Umfragen und Workshops tragt
schultransform zur erfolgreichen Gestaltung eines umfassenden Transformationsprozesses bei.
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Case Studies | schultransform
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HERAUSFORDERUNGEN

In Kooperation mit Partnern und Forderern bringt schul-
transform regelmalig Gemeinschaftspublikationen heraus,
in denen Handlungsempfehlungen und Umfrage- sowie
Workshop-Ergebnisse bildhaft dargelegt werden.

Die Herausforderung bestand darin, den Layouts auf Basis
des rudimentar ausgearbeiteten Corporate Designs eine
einheitliche Linie zu geben, die flexibel genug ist, um sehr
verschiedene inhaltliche Themen flir zum Teil sehr ver-
schiedene Zielgruppen (Schiiler, Bildungsunternehmen,
Tech-Firmen, Schulleiter, Lehrer etc.) erreichen zu kon-
nen. Zudem mussten wiederkehrende Themenkomplexe
medienlbergreifend eine einpragsame und leicht zu diffe-
renzierende Aufmachung bekommen.

mwm Tum

L B Limratn gl ad wmm dgiaie Wal s Lo c

L
o Rrma

= s Fodgursden

O == 0 5= 8 ==

o P e mw e
S S ———

i r——

e Bt

Linteratinsgpakal Wie Sie mit diesem Buch
bl e AL :-'-:_:__-';I'_'E arbeiten kinnen
et e &
L " em— St Mg ek
= Tt | e ———
s Bt s e i e s eyl

e b i b i

e ] i b i o e, T

1 By BB i, e iy bt . ey iy S,
it T (e s § 8 o e il s
ot g e by o SRyttt S Cr

LOSUNGEN

Alle Publikationen haben im Rahmen des Corporate De-
signs eine einheitliche Gestaltung bekommen. Wir haben
informative Publikationen mit vielen Infografiken, Texten
und Tabellen als auch emotionalisierende Broschuren mit
grofRflachigen Bildern und Illustrationen realisiert. Fiir die
wiederkehrenden Themenkomplexe habe ich eine Farb-
und lIcon-Welt erschaffen, die durch zusatzliche Griffregister
eine Orientierung Uber alle Publikationen hinweg gibt.

Auf dieser Seite ist z.B. das ein Wendebuch fur Anfanger
und Fortgeschrittene mit Handlungsempfehlungen fir die
Schultransformation in einer digitalen Welt dargestellt.
Vom Konzept, zum Layout bis zur Druckabwicklung habe
ich das Projekt begleitet.
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Dr. Anja Hagen

Projektleitung, schultransform

»Ich bin richtig zufrieden mit unseren Broschliren. Auch die Interviews sind optisch
sehr schon geworden. Und mit den zusdtzlichen Zitaten sind die Seiten
auch noch mal aufgelockert geworden. Es macht grolRen Spal3, mit dir zusammen-
zuarbeiten!«

Case Studies | schultransform
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Espresso Tutorials

Corporate Design und
Cover-Konzepte

UBER: 2011 wurde Espresso Tutorials als ein Verlag fiir SAP-Software-Lehrbiicher
gegrundet. Inzwischen ist die Firma zu einer internationalen SAP-Lernplattform
herangewachsen. Uber die Plattform vertreibt Espresso Tutorials von liber 500
Autoren mehrsprachige Videos, E-Books und Blicher in mehr als 80 Landern. Das
Ziel ist, digitales Lernen auf eine einfache Art und Weise zu ermaoglichen.

HERAUSFORDERUNGEN

Ich habe 2011 fur den noch kleinen Verlag Espresso Tutori-
als zunachst das Corporate Design im Mini-Format (Logo,
Farben, Schriftart) konzeptioniert. Mit dem Wandel von
einem Verlag zu einer E-Learning-Plattform wuchs das
Unternehmen uber die Jahre. Die vielfaltigen Publikatio-
nen (E-Books, Videos, Blicher, Online-Trainings) brauchten
ein wiedererkennbares Cover-Konzept, und auch das Cor-
porate Design benotigte eine schrittweise Anpassung an
die neuen Anforderungen des Geschaftsfelds.

LOSUNGEN

Neben der Ausarbeitung und steten Weiterentwicklung
des Corporate Designs wurde ein konsistentes Cover-Kon-
zept erarbeitet. E-Books, Videos und Print-Bucher haben
eine klare Gestaltungslinie. Dabei kimmere ich mich
neben der Gestaltung auch um die Druckdaten der Cover,
Bildrecherchen und Bildretuschen. Das Design der Mar-
keting-Materialien (Roll-ups, Tresen, Plakate, Aufsteller,
Visitenkarten, Werbegeschenke, Flyer, Broschiren etc.) ge-
hort ebenfalls zu meinem Standardrepertoire.

Case Studies | Espresso Tutorials 11
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ESPRESSO
TUTORIALS

Style Guide

RGB: 31114152
CMYK: 87149263
HEX: #1f7298

RGB: 40| 169 | 224
CMYK: 70116100
HEX: #28a8df

vertrauensvoll & technisch

RGB: 1811216 | 239
CMYK:27(61210
HEX: #b4d8ef

Farben

Case Studies | Espresso Tutorials

RGB: 15090 | 36
CMYK:31|65]100 | 22
HEX: #955924

RGB: 243146 | 11
CMYK: 050970
HEX: #f2910a

aktivierend & freundlich

RGB: 255[219|178
CMYK:0]15(32|0
HEX: #ffdbb2

Die ruhigen Blautdne stehen fiir Seridsitat/
Vertrauen und spiegeln den technischen
Aspekt der Inhalte emotional wider.

Das aktive Orange wirkt belebend,
aufmunternd und nahbar. Es wird v. a. als
Signalfarbe zur Hervorhebung wichtiger
Elemente oder Informationen genutzt.

Die neutralen Grautone eignen sich fiir
Hinterlegungen oder als Textfarben.

ESPRESSO-TUTORIALS.DE

RGB: 88|88 |90
CMYK:00|0]80
HEX: #585859

RGB:1091110]113
CMYK: 001070

HEX: #6d6e70

RGB: 1511153 | 156
CMYK:0|0|0]48
HEX: #97989¢

RGB: 1931194196
CMYK:0|0|0|28
HEX: #c1c2c3

RGB: 212|213 | 214
CMYK: 0101019
neutral HEX: #d4d5d5

RGB: 236 | 236 | 237
CMYK:0/0/0|8
HEX: #ececec

Die konsistente Verwendung der Farben ist
fundamental fir die Wiedererkennbarkeit
Ihres Unternehmens.

Ihr Unternehmen sollte immer in mindestens
einer der hier angegebenen Farben (v. a. die

groRflachig angelegten) repréasentiert werden.

Benutzen Sie keine anderen Farbwerte.

VERSION 02

ESCHDESIGNS.DE | BERLIN | 2023

002

004

INTRODUCTION

Logo

fasl

ESPRESSO TUTORIALS STYLE GUIDE VERSION 1.0

ESPRESSO
TUTORIALS

.' R n - rq ESPRESSO
L J AAY TUTORIALS
Das Logo reprasentiert Ihr Unternehmen als
Ganzes. Die eindeutigen Referenzen (Buch-
Symbol & Play-Symbol in der Schrift) werden
durch eine subtile Tor-dhnliche Asthetik
(»Zugang zu einer neue Welt des Wissens«)
spannungsvoll erweitert, wodurch sich im Logo
neben der Tatigkeit auch die Wertigkeit des
Angebots widerspiegelt.

INTRODUCTION

Schrift

Die Roboto hat sechs grundlegende
Schriftschnitte, die mit ihren jeweils
vorhandenen Kursiven insgesamt zwolf
Schriftschnitte ergeben. Zudem gibt es die

Schriftschnitte jeweils noch in der “condensed”-

Versionen, um platzsparender mit Texten
arbeiten zu kénnen. In der Summe kdnnen
Sie somit mit einer ausreichenden Anzahl an
Schriftschnitten arbeiten.

Benutzen Sie den Kontrast zwischen fetten
und diinnen Schriftschnitten, um relevante
Informationen hierarchisch zu kommunizieren.

Die Roboto ist ein gewerblich nutzbarer Google
Font und kann hier runtergeladen werden:
https:/fonts.google.com/specimen/Roboto

einfarbig, schwarz

o

ESPRESSO
TUTORIALS

einfarbig, weil}

r1 ESPRESSO
Rl TUTGRIALS

ESPRESSO TUTORIALS STYLE GUIDE VERSION 1.0

Roboto
Light

adbccdoeéffghiijklmunfiogpqoerstutivwxyz
AAABCCDEFGHITJKLMNO@OOOPQRSTUVWXYZ
0123456789°(.,"-;)1?7&0 ‘M@®T~O™EL£ 00§ 2°

Roboto adbcgdoeéffghiijklmuniogpqoerstulivwxyz

Regular AAABCGDEFGHIIJKLMNOBOOOPQRSTUVWXYZ
0123456789°(.,"-;:)17&© "M®Tt~0™€£¢00§ 2°

Roboto adbcgdoeéffghiijkimpynhogpqoerstuiivwxyz

Medium AAABCGDEFGHIIJKLMNO@GOOOPQRSTUVWXYZ
0123456789°(.,"-;:)!1?7&0© " @®T~0™€£¢ 00§ 2°

Roboto aabcgdoeéffghiijkimunhogpqoerstuiivwxyz

Bold AAABCCDEFGHIIJKLMNO@OOOPQRSTUVWXYZ

0123456789°(.,"-;:)!1?7&0© "n®t=0™€£¢ 00§ 2°

12



ESPRESSO :
TUTORIALS M -0 - R

LF |

fis

The Intelligent
Factory '

Die digitale
SAP-Bibliothek

fur Firmen

vertrauensvoll aktivierend neutral
technisch freundlich

ROBOTO

aabcgdoeéffghiljklmpuniogpqoerstulivwxyz
AAABCCDEFGHIIJKLMNO@OOOPQRSTUVWXYZ
0123456789°(.,"-;:)1?&0© "®T=0™E€£¢ 00§ 2°

TTZ

1
'.l_} OHLINE-TRAIMING

SAP HANA®
-Optimierung

.
L] ONLINETRAINING
=

SQLScript fiir
BW-Berater

und Housekeeping

COVERDARSTELLUNG DER VIDEOS,
ONLINE-TRAININGS UND BUCHER IM WEBSHOP

Case Studies | Espresso Tutorials 13



Editorial Design uvm.

UBER: Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) ist der Dachverbund von acht Gewerkschaften: IG
BAU, IG BCE, EVG, GEW, IG Metall, NGG, GdP und ver.di. Insgesamt vertritt der DGB damit um die
sechs Millionen Mitglieder. Darliber hinaus setzt sich der DGB fuir die Interessen aller Berufsgruppen

ein - ob in der Politik, Wirtschaft oder Gesellschaft

Jahresbericht
des DGB-Bundes-

“= yorstandes 2022

Stark in Arbait,

Case Studies | DGB

= Lt

HERAUSFORDERUNGEN

So vielfaltig die Aufgabenbereiche des DGB sind, so ab-
wechslungsreich gestalten sich die Anforderungen an die
Grafik-Projekte, mit denen der DGB seine Botschaften kom-
muniziert. Der in Berlin ansassige DGB Bundesvorstand

hat viele Abteilungen mit unterschiedlichen Aufgaben und
Kommunikationsanliegen. Die damit verbundenen Design-
Aufgaben fur Print- und Digitalpublikationen, Social-Media-
Grafiken und Projektlogos konnen in der Summe nicht alle
durch die Hausgrafik betreut werden. Auch die DGB-Stand-
orte in anderen Bundeslandern bendotigen gelegentlich un-
komplizierte Unterstutzung.

Der Bundesautschuns [BA], dat biobale Gramigm i
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LOSUNGEN

Seit 2014 unterstltze ich die verschiedenen Abteilungen des
Berliner Bundesvorstands und die anderer Bundeslander
als freier Grafiker. Angefangen hat es damit, dass ich mit der
Online-Redaktion erste Social-Media-Standards erarbeitet
habe. Durch meine hohe Flexibilitat und die Vertrautheit
mit den Corporate Design Richtlinien habe ich inzwischen
eine Vielzahl an Layouts von Print- und Digital-Publikatio-
nen, Marketing-Materialien, Social-Media-Grafiken, Projekt-
Logos und kleineren Grafik-Auftragen flir den DGB kreiert.
Folgend prasentiere ich eine kleine Auswahl realisierter
Grafik-Auftrage.
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SCHE FORDERUNGEN ABHANGIG VON GRUNE‘EMHERUMG
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Annette Hartmetz
Referatsleiterin Kampagnen & interne Kommunikation
DGB Bundesvorstand
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»Es ist immer eine Freude, mit Philip zusammenzuarbeiten. Er ist kompetent,
schnell, genau in der Umsetzung - und ein sympathischer Mensch.«

Case Studies | DGB 15
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Offentlicher Dienst
und Beamtenpolitik

sl DGE-Index
'Y Gute Arbeit

Betriche mit Betrichsrat haben
oft bedvere Arbeitibedingungen
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BETRIEBLHME
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HINKOMMENR UKD
WORAUSSICHTLICHE RENTE

WE UKD
ENTWICK HELITIN

LINVLUSS- UND GRS TALTURGS-
HGLICHRIITIN

LAGE DER ARBEITRIUITIN

Hintergriinge |,

e nd :
nen fiir ine e Kschaftliche

ein '
e sozial gerechte Bodenpolitik

Michelle Munsch
Gestaltung & Produktion / Abteilung Kommunikation & Offentlichkeitsarbeit
DGB Bundesvorstand

»Mit Philip Esch haben wir einen freien Grafiker gefunden, der durch seine
grafisch hochwertigen Kommunikationslésungen schon viele Projekte fiir den DGB
umgesetzt hat. Er ist professionell, GulRerst freundlich und zu 100% zuverldssig.«

Case Studies | DGB 16



Volkswagen GRD
UI/UX Design

UBER: Die Volkswagen Group Retail Deutschland (VGRD) ist die VW-eigene automobile Handels-
gruppe mit Uber 8.750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Sie leitet Uber 100 Autohausbetriebe in
Deutschland und bietet nicht nur den Verkauf von Neu- und Gebrauchtwagen der Marken VW, Audi,
SEAT, Skoda, Porsche und Lamborghini. Die VGRD bietet dariiber hinaus vielfiltige Service- und

Werkstattleistungen an.

VOLKSWAGEN

nnnnn

& Wic kinnen wir thnen helfen? «
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Aufladen und Reichweite von Elektroautos
Immer weiter fahren, immer schneller laden!
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HERAUSFORDERUNGEN

Bis 2017 bestand der Online-Auftritt der VGRD aus einer
simplen Kontaktseite, auf der Links zu Partner-Auto-
hausern platziert waren. Dadurch hatte die Website kaum
Besucher. Und die wenigen Besucher sind schnell wieder
von der Seite abgesprungen. Der Online-Auftritt bot keiner-
lei Service flir Besucher. Eine weitere Herausforderung
bestand darin, dass ein begrenztes Budget zur Verfligung
stand, um die Website neu aufzusetzen. Da das Marketing
der VGRD auf absehbare Zeit an das zentrale Marketing-
team von Volkswagen ausgelagert werden wurde. Da das
jedoch bedeutet hatte, noch einige Jahre ohne eine profes-
sionelle Website aufzutreten, hat sich ein kleines Team der
VGRD dazu entschlossen, mit mir als Ul Designer den Stein
in Form einer neuen Website ins Rollen zu bringen.

LOSUNGEN

In enger Zusammenarbeit mit dem Referenten der Ge-
schaftsfihrung und dem regionalen Leiter des Marketings
und Voigt haben wir ein Website-Konzept erarbeitet. Zu-
nachst wurden die Ziele festgelegt: Durch die neue Website
sollte klar kommuniziert werden, wofur die VGRD steht und
was sie macht. Zudem sollten auf der Website Services und
Leistungen fiir potenzielle Autokaufer, Autobesitzer, Ge-
schaftskunden und Ausbildung-Interessierte angeboten
werden. Darauf aufbauend haben wir eine Sitemap erstellt
— die Strukturgrundlage der neuen Website.

17



GESTALTUNG & NEUE FUNKTIONALITATEN

Die Gestaltung wurde in Photoshop umgesetzt, da ein
interaktiver Prototyp aus Budgetgrinden angedacht war.
Um die Orientierung und Ordnung zu gewahrleisten, habe
ich ein Grid-System und eine Icon-Welt entwickelt.

Als Service-Angebote wurden eine Auto-Suchmaske, ein

Autohaus-Finder, ein Werkstatt-Service, ein Riickruf-Service

und eine Karriere-Sektion eingebunden. Fur die komplexe
Auto-Suchmaske habe ich ein kleines Design-Manual an-
gelegt, um eine genaue Umsetzung zu gewahrleisten. In
standiger Abstimmung mit den Programmierern wurden
die gestalteten Website-Elemente und Ansichten auf-
bereitet und angeliefert.

ERGEBNIS

Der neue Auftritt die Besucherzahlen merklich ansteigen
lassen. Die Ubersichtliche Struktur und die vielfaltigen
Service-Angebote und Funktionalitaten fuhrten zu einer er-
hohten Verweildauer, weshalb das Konzept haben nach
dem erneuten Relaunch der Website weiter Bestand hat.

Case Studies | Volkswagen GRD

Umwelt
Kraftstoffverbrauch (komb.) bis

Beliebig

Schadstoffklasse ab

Beliebig

Aulenfarbe

AUTOSUCHMASKE

Pkw

Nutzfahrzeuge

Fahrzeugnummer

Fahrzeugart

Neuwagen
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Gebrauchtwagen
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Aktionsfahrzeuge
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bis 50.000 km
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VOLKSWAGEN ® oo = & 9
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@& Wie hiewesen wir Been heifen?

Die VGRD — Volkswagen Group Retail Deutschland

Dir VCED CnbM (Vollawapen Croup Retad Deutukland) nt die Jutemokle Handehigreppe &1 Vellivwagen Kaarerad, sie et ober 100
Autehavibetriele. Wir Blelea dat pesdmie Bandbenile an Neulabrreupen, Cebrauchtwapen sombe WerkiLatt- wnd Serviceltistungen for dip

)
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Unsere Standorte

Koapernmarken Vallvwapen Phw, Vollamagea Nutrfabrpeupe, Avdi, STAT, SR00N, Poriche und Lamborphini

VOLKSWAGEN

IUTICHLAND

Elektromobilitit fiir Gewerbekunden = VOLKSWAGEN

Darum sind E-Fahrzeuge fiir Firmen interessant

i3 weibeiiern oded pese Talents mit
Thnen das ganpe Postiolio
winen Ebelcbro-Flitzer i
She ung odber schauen S

det Elek volbali
die Stadt bis newr klaseh

direk? sn pemem unpeve

Elektromobilitat fir
Gewerbekunden

Darurn sind E-Fahrzeuge fiir
Firmen interessant

Jan Fox
Referent der Geschaftsflihrung /
Spartenmanager Porsche & Lamborghini /
Volkswagen Group Retail Deutschland

»Philip Esch hat unsere Website in engem Austausch unseren
Vorstellungen entsprechend perfekt umgesetzt. Er hat auch
nach dem Launch weiterhin die Anpassungen begleitet. Vielen Dank
fur die vertrauensvolle und langjahrige Zusammenarbeit.«
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Humboldt-Universitat
Layout von Forschungsberichten

UBER: Das Albrecht Daniel Thaer-Institut fir Agrar- und Gartenbauwissenschaften der Humboldt-
Universitat zu Berlin hat mich bereits zweimal mit dem Layout ihrer Forschungsberichte beauftragt.
In enger Zusammenarbeit mit der Lebenswissenschaftlichen Fakultat (Fachgebiet Bodenkunde und
Standortlehre) wurde dabei ein Grundlayout erarbeitet, das dem jeweiligen Forschungsgegenstand
bei Bedarf asthetisch angepasst und erweitert werden kann.

Natiirliche
In Berlin

Case Studies | Humboldt-Universitat

LAYOUT DES FORSCHUNGSBERICHTS
»NATURLICHE KOHLENSTOFFSPEICHER IN BERLIN«

Im Forschungsprojekt »NatKos« wurden die natlrlichen
Kohlenstoffspeicher Berlins untersucht, um Hand-
lungsempfehlungen zur Vermeidung von Treibhausgas-
emissionen aufzuzeigen.

Zunachst wurde auf Basis der Corporate Layout-Richt-
linien der Humboldt-Universitat zu Berlin ein komplexes

Grundlayout erarbeitet, das auch als Grundlage fiir wei-
tere Forschungsberichte der Fakultat dienen sollte. Im
Zuge des Satzes der Inhalte wurden mathematische For-
meln, komplexe Tabellen, Schaubilder sowie Diagramme
und Infografiken umgesetzt, um die Inhalte tbersichtlich
und nachvollziehbar zu kommunizieren.

Stadiplanungsinstrument

Khlensioffspescker bennen wad pchigzen
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Case Studies | Humboldt-Universitat

LAYOUT DES FORSCHUNGSBERICHTS »KOHLENSTOFF IN
VERSIEGELTEN UND ENTSIEGELTEN BODEN IN BERLIN«

Im Forschungsprojekt »Kosie« wurden erstmals gezielte
Untersuchungen an versiegelten und entsiegelten Berliner
Boden durchgefuhrt und deren Kohlenstoffspeicher erfasst.
Damit leisten die Forschungsergebnisse einen Beitrag zur
Erreichung der politischen Klimaschutzziele, indem sie Wege
zur Vermeidung von Neuversiegelung und die Entsiegelung
von dauerhaft nicht mehr genutzten Flachen aufzeigen.

Das Layout wurde aus dem vorherigen Forschungsbericht
ubernommen und an den notigen Stellen erweitert. Es
wurde zum Beispiel ein erweitertes Farbschema konzipiert,
um in den Infografiken und Diagrammen die neu hinzu-
gekommenen Messfaktoren ausreichend von denen der
NatKos-Publikation zu differenzieren.
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Handwerkskammer
Berlin

Ziel des Logos sollte es sein, Bekanntheit und Wieder- Es wurde ein Bildzeichen entwickelt, in dem vielfaltige
erkennung fiir das Aktionsprogramm Handwerk zu schaf- Bezlige eingewoben wurden, ohne dabei zu profan oder

o
AkthnS—LogO fen und visuell »etwas voranzubringen«. Zu Beginn wurde einseitig auszufallen. Die einzelnen Bezlige sind in der

in einem Strategiegesprach konzeptionell hergeleitet,dass  untenstehenden Grafik aufgelistet.

UBER: Die Handwerkskammer Berlin bietet Unterstiitzung und Dienstleistungen fiir Handwerks- das Logo modern, sachlich, clean/einfach, solide, energie-

betriebe in der Region. Ziel des neuen Aktionsprogramms Handwerk der Handwerkskammer Berlin geladen, technisch, geometrisch und akkurat wirken soll. Mit der Farbgebung aus dem aufmerksamkeitsstarken
und des Berliner Senats ist, zu signalisieren, dass Berlin ein starkes, innovatives und nachhaltiges Zudem sollte es Bezuige zum Handwerk, zur Handwerks- Senats-Rot und dem Handwerkskammer-Blau sind auch
Handwerk beheimatet. Die Handwerkskammer und der Senat unterstiitzen die Betriebe gemeinsam kammer und zum Senat beinhalten, ohne dass diese zu do-  dezente Bezige zu den Initiatoren des Aktionsprogramms
mit dem Aktionsprogramm. minant oder zu figurlich ausfallen. eingebaut worden.

Aktionsprogramm

HANDWERK

Signalwirkung, klassischer etwas Standort- Bezug zum Handwerks-
Aktion! Handwerksbezug voranbringen Hervorhebung kammer-Logo

Case Studies | Handwerkskammer Berlin 22



MINDMAP

WEITERE BILDZEICHEN-ENTWURFE
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Bundnis fur Bildung |

Messeantritte & C()rp()rate LayOUt GESTALTUNG DER MESSEAUFTRITTE Ich unterstitze das Blindnis fur Bildung dabei, indem alle

Insbesondere auf Bildungsmessen wie der Didacta und der  Messe-Gestaltungen eine einheitliche Linie erhalten und

UBER: Das Biindnis fiir Bildung (BfB) aus Berlin fordert den digitalen Wandel in der Bildungs- Learntec ist das Blindnis regelmalig vertreten, um seine den Gestaltungsrichtlinien entsprechend aufbereitet wer-
landschaft. Dazu versammelt das Blindnis als unabhangiger Akteur Verlage, IT-Firmen, Start-ups, gemeinnutzigen Anliegen zu kommunizieren und moderne  den. Typischerweise werden Messewande, Roll-ups, The-
Bildungsinstitutionen und Vertreter der 6ffentlichen Hand. So sollen die Moglichkeiten der digitalen Bildungsansatze naherzubringen. ken, Banner, Hallen- und Workshop-Plane gestaltet und fir
Medien und Tools besser verstandlich und nutzbar fir alle werden. die Produktion vorbereitet.
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HERAUSFORDERUNG 2:
CORPORATE LAYOUT FUR ALLE PUBLIKATIONEN

BFB LAYOUT STYLE GUIDE SEITE 4

Schriftart, Logo & Farben

BUNDNIS FUR
BILDUNG

SCHRIFTART: ROBOTO

Das BfB bringt regelmal3ig Publikationen zu Bildungs-
themen heraus, um diese auf Messen oder anderen Ver-

BUNDNIS FUR
BILDUNG

e e e £ we liactlelt thegn

Eleaza Bl ore e ke i, wer Faad lerfit the ¢

anstaltungen zu verteilen. Je nach Bedarf werden die e

Themen in Form von Broschuren, Magazinen, Flyern und
Grundlayout

chen Farbbezeichnungen versehen (.Bla’,Tirkis” etc). Diese Bezeich-  ersetzt (Bezeichnung: Verlaufsblau). Diese Farbe kommt nur fir den
nungen werden auf den weiteren Seiten verwendet. Die detallerten Verlauf in Anwendung, um einen moderneren und dezenteren Farbver-
Farbwerte sind immer dieser Seite 2u entnehmen. lauf zu gewahrleisten.

Handblattern kommuniziert.

BLAU TURKIS VERLAUFSBLAU  VERLAUF GRAU ROT SCHWARZ

CMYK: 100/67/0/23  CMYK: 100/0/33/0 CMYK:79/25/14/21  Blau’zu CMYK: 0/10/15/50 CMYK: 0/85/100/5 CMYK: 0/0/0/100
RGB! 0/69/135 RGB: 0/155/175 RGB:0/127/164 WVerlaufsblau® RGB: 155/145/137 RGB: 204/51/0 RGB: 29/29/27
HEX: #003399 HEX: #009999 HEX: #007ead HEX: #999999 HEX: #0c3300 HEX: #1c1c1b

LOSUNG:
LAYOUT STYLE GUIDE

ABSCHNITT BFB LAYOUT STYLE GUIDE SEITE7 ABSCHNITT BFB LAYOUT STYLE GUIDE seime 17

Eschdesigns hat flir Layout-Standards erarbeitet, damit die
Veroffentlichungen des BfB einheitlich und wiedererkenn-
bar bleiben. Auflterdem profitieren Angestellte und externe

PLATZIERUING —————————————————————
Bilder (und Diagramme) werden

Der Satzspiegel wurde mit glei ; am Grundinienraster sowie an

chen und relativ grofien Abstan- den Spaltenbreiten ausgerichtet,

den 2u den Seiten hin angelegt, wobei die Oberkante jedoch im-

WG Gl G 2l mer an der Schriftoberkante aus-
einseitige Onlinepublikationen und gerichtet wird.
L . . oo . . Druckpublikationen realisieren zu
Dienstleister in der taglichen Arbeit davon. Im Layout-Style- °
FORMAT das Bildmotiv zu begrenzt sein
Es wird das Standardformat DIN oder in der mittleren Spalte im
M . . A4 (297 x 210 mm) verwendet, dresspaltigem Layout platziert
Guide wurden folgende Aspekte aller Layouts definiert:
. cken zu kinnen oder um beim bis zum Seitenrand verzichtet

ten fir

professionellen Druck Kosten zu

- aptiver OER

QUELLENNACHWEIS

SPALTEN Schriftschnitt: Roboto Regular
SchriftgroRe: 7 pt
Zeilenabstand: 8 pt
Farbe je nach Bildhintergrund in
der lesbarsten Option:

Schwarz, Weil, oder Grau
Platzierung: hochkant

Es wurden ein zweispaltiges und
ein dreispaltiges Seftenlayout de-
finiert, um i der Gestaltung - je
nach Textstruktur — die ndtige
Flexibiltat und Vielfalt zu haben

Absténde:

PY Corporate Design Elemente: WWW.BFB.ORG VERSION 01 VON ESCHDESIGNS.DE E{EEEE:::::::: —
Logo, Farben, Schriftart

rand: 3mm

ABSCHNITT BFB LAYOUT STYLE GUIDE SEITE 20 ABSCHNITT BFB LAYOUT STYLE GUIDE SEITE 18 ABSCHNITT BFB LAYOUT STYLE GUIDE SEITE 15 ABSCHNITT 8FB LAYOUT STYLE GUIDE

* Grundlayout:
Satzspiegel, Gestaltungsraster,
Grundlinienraster

Cover & Ruckseite Infokasten

Diagramme

Meilensteine der OER-Entwicklung
Fokus auf Deutschland
BILD & FARBFLACHE

PR KASTEN HAUPTTEXT
Das Coverbild liegt rechts und Schriftschnitt: Roboto Regular Farbe: Grau (10 %)

links im Anschnitt und ist von der  Schriftgrafie: 20 pt BLATZIERUNG ESRBEN et Lorem Konturfarbe: Rot Kiare Definitior Kiare Definitio
Hohe nach unten hin flexibel. Je-  Farbe: Weil Die Diage nachden  DieDi im BfE- Konturdicke: 05 pt somm |
doch sollte es mind. bis zur Seiten-  Besonderheit: Hinterlegung mit F R O R P o G M e Schrift: Grundschrift i dié Uriterschigdlichen Um die unterschiedlichen Aspekte von OER angemessen zu
';“‘e“(rLAE‘SFm:']‘ f;“h:” At REMEIEEED platziert (siehe Kap. Bilder’) dieses nicht ausreichen, lassen & e B AT Aspekte von OER an- wilrdigen und die Auswirkungen einzuordnen ist eine Klare
IS f fer Ruck: sich die Hausfarben in 20-Pro- . jemessen zu wiirdigen Definition erforderlich. Das Biindnis fiir Bildung schligt vor:
= auf der gleichen ; SCHRIFT zentschritten aufhellen, um die M seveane e Spelande: nd die
° i6he stehen wie das Coverbild  Schriftschnitt: Roboto Regular e Farbauswahl weiterhin differen- oben: 49 mm
° und kann wahiweise mit deman-  (erste Zeil: Bold) Oberschriften: e links: 4 rm ginzuordnen ist eine klare
° ograrie prertipiia i i SovhsamieRobo e Etm e ot e
L4 Bf8-Bidzeichen versehen werden.  Zellenabstand: 24 pt oh SchriftgréRe: 11 pt Hintergrundtarbe: Grau (10%) unten 4 mm as Biindnis fiir Bildung
Farbe: Weis Zeilenabstand: 15 pt i g st
. ° . . SCHRIFT Besonderheit: Hinterlegung mit n Farbe: Blau ORMENTICHE T amn]
. Verlaufs Farbfliche Wb Meilensteine der OER-Entwicklung
G run d SC h rl ft U b ersc | \rl fte n L | Ste n S TR AET T AT BERmESEH it PLATZIERUNG
b b b Hitiadinlic feeiola (o LOGO Schriftschnitt: Roboto den etc) werden - sofern es sich La i R A
Farbflache) & Roboto Reguiar Condensed Regular antietet~ it e Runcing an Zellenabstand: 15 pt Die Infokasten sitzen immer exakt
. . (ohne Farbflache) Das Logo wird in Grotie und Plat- Farbe: Sohware (80%) s v o B Farbe: Weil in den Spaltenbegrenzungen. Da-
F u E n te n B I ld u n t rSC h rl ft W Schriftgroe: 30 pt Zierung auf der Cover- und der ST i
‘ ’ e e I I ' l s Zeilenabstand: 43 pt Riickseite immer identisch ge- — @ s U . Lorem fpume. Innenabstéinde: Bedarf auch flexibel auf 2 Spalten
9 . Zellenabstand zwischen Bold & setzt (siehe Abbildungen neben N DER DEUTSCHEN gc“::w‘:::::?; ooto Reauar BALKEN . oben links, rechts, unten: 4 mm verbreitern. Das wird jedoch nur
BILDUNGSLANDSCHAFT ischinitt: Roboto Regy Jeder Diagrammplatzhalter wird etteren bei dem dreispaltigem Layout

Reguiar 57 pt stehend)

SchriftgroRe: 7 pt
Farbe: Well / Blau riftgroRe: 7 p

am unterem Ende mit einem diin- Berspil Hinterlegte Fléche:
nem blauen Balken mit dem BfB- Texte sonst zu lang und damit
Farbverlau versehen. Das gibt et Grate: ergibt sich aus den Innen- schlecht lesbr wird
Schiftschnitt: Roboto Light (e Kap, Bicer den Inhalten eine Kiarer Hierarchie - absténden

Schiifigrifie: 20 pt zarm ] @ sonows ron—] : und eine optische Trennung zum Ecken: eckig, aufler inks oben
Zellenabstand: 29 pt Tiomn umfietenden Texten abgerundet

* Sonderseiten:
Cover, Hauptkapitel-Introseiten,
Inhaltsverzeichnis, Impressum

Zeilenabstand: 8 pt empfohlen, da die Zeilenlange der

s5mm Farbe: Schwarz (50 %)

" folgreiche Veranker
Titelzusatz Platzierung: hochkant

ABSCHNITT 8FB LAYOUT STYLE GUIDE ABSCHNITT BFB LAYOUT STYLE GUIDE SEITE'S ABSCHNITT BFB LAYOUT STYLE GUIDE sEITES ABSCHNITT BFB LAYOUT STYLE GUIDE SEITE 11

Neue Gestaltungselemente Grundlinienraster Grundschrift

GRUNDSCHRIFT Die Erkenntnis der zentralen Rolle ANTEXTER/TEASER
von digitalen Bildungsmedien fiir die T
digitale Transformation im Bildungs- Sohifigrate: 15 pt
bereich reicht bis in die 1990er-Jah- Zeilenabstand: 22 pt

re zuriick. Der digitalen Welt gehorte Farbe: Blau

bereits 1995 die Zukunft.

Das Biindnis fiir Bildung
(BfB) setzt sich fiir eine
ganzheitliche Betrachtung

der Potenziale von OER in
Anwendung: Antexter oder .
i iace. | der deutschen Bildungs-
texte. Dient der zusatzlichen ‘andschaﬁ ein Ganzhen,
Hierarchisierung von Texten. X "

lich" bedeutet: die Pers-
pektiven und Interessen

Im Zuge der Layout-Konzeption Das Grundli- Schriftschnitt: Roboto Regular
haben sich folgende neue Gestal- nienraster (die Schriftgroe: 11 pt
tungselemente ergeben, die das horizontalen Zeilenabstand: 15 pt

* Diagramme & Grafiken:
Stile, Farben und Platzierung —
i m Layo u t :H,h‘i'fj??:"mi:w Biindnis fiir Bildung e.V. o o

daten,Thel 1 Uberschifte) Georgenstralle 35 CuYK: 797254121

(siehe Kap. Typografie). Auf den Die it von digitalen Lehr-

Linien sitzt die Grundschrift. Dar- Hervorhebung 1 - und Lernmitteln und ,ihre Auffindbar-

RGB: 0/127/164 iber hi ibt es die Plat - Schriftschnitt: Roboto Bold .
CENETEIUEL T D0 turen” befdrderten eine (Sub-)Kultur

einer eingeférbten Flache hinter- P der Begrif
] dari asten und somit exakt GRS
1 01 1 Befl n arin einrasten und somit ex des Sammelns und Aufbereitens dies-

legt, dessen linke untere Kante auf die Grundlinien der Schrift i
[, e Hervorhebung 2 und jenseits der Schranken des Urhe- aller Akteur:innen, die die
wird der runden Form des Logos -
s Layou i Schriftschnitt: Roboto ltalic berrechts. Eine wesentliche Standar-
e A disierung erfuhr diese Entwicklung deutsche Bildungsland-

Rechnung getragen, wodurch das. hattigkeit und Anwendung; wortliche Rede,
Zitate, Werksnamen schaft ausmachen, in den

Layout in sich schiissiger und
e harmonischer wirkt. o 3
BILDZEICHEN KONSTRUKTION Auch wenn nur in jedem vierten
IM ANSCHNITT Hervorhebung 3: N Blick zu nehmen. Das sind:
Die Flachen werden mit einem Beginn vom Y Haushalt ein Computer stand:
Verlauf versehen, wofir einneues  Ruhige Fléichen kinnen mittels. oberen Seitenrand: Anwendung; Einfiihrende Sétze

Kommunen, Lander, Bil-
des BIB-Bildzeichens erganzt 64mm wihlte die Gesellschaft fiir deutsche

* Fotos:

oder Begriffe mit Doppelpunkt,

Bilds prac he und Platzierun g -

im Layout

Case Studies | Biindnis fur Bildung

Grafiken

(Website-Adresse) kdnnen auch
mit dem BfB-Rot hinterlegt wer-
den. Nur in diesem Fal liegt die
Rundung links oben. Die Rot-Flé-
che darf vom Farbanteil nicht
dominant ausfallen

werden, um visuelle Spannung
2u erzeugen. Das Bildzeichen
solte dann groB gezogen und

im Anschnitt iegen. Die Farbung
(z.8:in Weis oder Blau) sollte bei
einer Transparenz von 8 bis 15 %
liegen

Einteilung/Abstand

2wischen den Grundlinier

15pt/ 5292 mm

die keine Uberschriften sind.

Sprache ,Multimedia® zum Wort des
Jahres. Multimedia-Anwendungen
fir (Hoch-)Schule, Aus- und Weiter-
bildung stieRen auf groes Interesse,
fanden aber nur

dungsmedienanbieter, Soft-
ware-Anbieter, Lehrer- und
Elternvertretungen. Die
Sichtweisen all ...




BUNDNIS FOR « " &

BEILDUNG
-,

GANZ

EINFACH.
BILDUNG
DIGITAL.

Case Studies | Biindnis fir Bildung

BUNDNIS FUR
BILDUNG

EIN STARKES
NETZWERK
FUR DIE
ZUKUNFT

Ganz einfach,
Bildung digital

www.bfb.org

OPEN EDUCATIONAL
RESOURCES (OER)

IN DER DEUTSCHEN
BILDUNGSLANDSCHAFT

Impulse fiir sine
erfolgreiche Verankerung

Betreff: Der Blindtext-Fall 0401 2023

S evinnoin sch, Do Dlncet Ul inovorigen Jah, Mun will Kar roch rach Cancasa, Und Claadis
Paaralet i Burse Copgerficid. Jeden Moipen erdrinden sie cine Kerre, Joden Nachmittag st
wienr Fourdey Rosenkanns illig. 2us Hailigeon Maibe. Wil Kail mit dem Zopl der Clisadia mil derm
Srwdbe optiach nere Ko Typo siifs Misder hat sticken laasen. Heibger Blindtent sm Busen.

Burrarry D LAY de Wollah richt mit sich scherren. Blndtexn kilt Chaanel, ke erkiin Kal den
g, das Aberafland Fittest. Der Bircitent Fall int geboten Dar Geschichee des Blindiexnes usd
swiner Texler witd aulpeblimen Frafich Was wizten Sie (2 Blnctear? Katholischn nimmi
i b Kochblche, evangelischen 1 Bauhausmibbeiprospeioe, hebiische wind in Hollpmeood
wertilri, athesistiseded w1 e Procter & Garmble Waschimimel, sesbisched st nicht. Und weiter? To
wem beten Karl und Claudss jeden Tag als Bufle fr e Blindtex-Sonde? Zu v, Zur Hesligen
Matie Anfoenetie. Madame g schin sufs Schafiolt. Weich eine Hamung. Sse weil, sie kriegl den
Eopd ah. Aber woeher pudert sie o noch, beifit sich aul die Lippen von wegen Lippeniot, imeift
sich i die Wangen won wegen Wangenrol. Und se weill, sie wind den Kopl verieren. Oben ab.
Aber o gkt alles. Suinne bane, Sk une bes, Tha engiesh call it the holy amtude of S

Mot entrinden s eine Kefre, Jeden Nachmirtag
gen Marie. Wed Kadl min dem Zopl der Clascia mit dem

B

EINORDNUNG IN DIE AKTUELLEN -
DIGITALISIERUNGSVORHABEN pentliche ASpekle, et as Sicht des Bimdris fir Bidung
DER LANDER UND DES BUNDES gshien sind, U einen susreichencen Mefirwen sichermustpden

dustegetatred v des OECD: Gas Pundria fr Doy Fokus Hutzerinnen

Sabrina Marohn
Stellvertretende Geschaftsfiihrerin
Blindnis fir Bildung e V.

»Philip Esch ist sehr zuverléssiger und detail-
genauer Grafikdesigner. Die Umsetzung erfolgt
immer schnell und mit hoher Qualitat und sehr

gutem Kundenservice. Ich freue mich auf die wei-
tere Zusammenarbeit!«
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Kontakt

E-MAIL TELEFON
info@eschdesigns.de +49 30 /7202 14 94
WEBSITE ADRESSE
www.eschdesigns.de Philip Esch

c/o Ventzke Media
Schlolstr. 41a
12165 Berlin
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